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Niederrhein-Gold Code of Conduct

Nachfolgende soziale und 6kologische Mindeststandards sind uns als Unternehmen Niederrhein-Gold
Tersteegen GmbH & Co. KG (im weiteren Verlauf ,Niederrhein-Gold“ oder ,wir) wichtig und
Voraussetzung bei unseren Geschéaftspartner/innen. Diese  Mindestanforderungen  sind

Vertragsbestandteil und basieren auf nationalen und internationalen Leitsdtzen und Prinzipien.t

Niederrhein-Gold betrachtet die Umsetzung der sozialen und 6kologischen Sorgfaltspflichten, geman
Kundenanforderungen sowie die der jeweils glltigen Fassung nationaler und internationaler
= Gesetzgebungen (wie bspw. das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) und Corporate
Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)) entlang der gesamten Liefer- und
Wertschopfungsketten, als wichtigen Teil der Unternehmenskultur. Jegliche Form von Menschen- und
Arbeitsrechtsverletzungen sowie UmweltverstéRe Uber die gesamte Liefer- und Wertschopfungskette

hinweg sind inakzeptabel. Dabei sind folgende Risiken innerhalb unserer Lieferkette abzuwenden:

Menschenrechtliche Risiken

Kinderarbeit unter zulassigem Mindestalter und schlimmste Formen der Kinderarbeit flir

Kinder unter 18 Jahren

Bei der Herstellung von Waren oder der Erbringung von Dienstleistungen fir Niederrhein-Gold ist
Kinderarbeit, wie sie durch die Konventionen der ILO und der Vereinten Nationen, den internationalen
Standard SA8000 o.4. sowie durch nationale Vorschriften definiert wird, verboten fiir Kinder unter 18
Jahren. VerstoRe gegen dieses Verbot sind durch dokumentierte Strategien und Verfahren zu
beseitigen; die schulische Ausbildung der Kinder soll angemessen unterstitzt werden.
Heranwachsende (Jugendliche), die entsprechend der Definition des internationalen Standards SA8000
0.4. mindestens 15 Jahre und noch nicht 18 Jahre alt sind, durfen nur au3erhalb der Schulzeit
beschéftigt werden, sofern die nationalen Gesetze dies erlauben. Heranwachsende (Jugendliche)

darfen keine Nachtarbeit verrichten.

Zwangsarbeit, moderne Sklaverei und DisziplinarmafRnahmen

Alle Formen der Zwangsarbeit sind verboten. Die Anwendung koérperlicher Strafen, nétigenden

mentalen oder physischen Zwangs sowie beleidigender verbaler Beschimpfungen ist verboten. Als

1 Unsere Handlungsmaxime unserer unternehmerischen Sozial- und Umweltverantwortung basieren z. T. auf: Internationale
Menschenrechtscharta, UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, Kernarbeitsnormen der International Labour
Organization (ILO), UN-Kinderrechtskonvention, UN-Frauenrechtskonvention, UN Women Empowerment Principles, Pariser
Klimaschutzabkommen, Minamata Ubereinkommen, Stockholmer Ubereinkommen, Basler Ubereinkommen, Zehn Prinzipien des
UN Global Compact (UNGC), The Accountability Framework Core Principles sowie amfori BSCI und BEPI Verhaltenskodex.
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Zwangs- oder Pflichtarbeit wird laut ILO jede Arbeit oder Dienstleistung gefasst, die von einer Person

unter Androhung von Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur Verfligung gestellt hat.
Jede/r Geschéaftspartner/in ist dazu verpflichtet, moderne Sklaverei sowie aller anderen
sklavenahnlichen Praktiken, zu unterlassen und aktiv fir die Beseitigung einzutreten. Des Weiteren
missen alle Geschéaftspartner/innen das Kindigungsrecht der Mitarbeitenden akzeptieren und
respektieren. DisziplinarmaRnahmen sind nur im Rahmen von nationalem Recht sowie der international
anerkannten Menschenrechte gestattet. Jede unangemessene DisziplinarmaRnahme ist verboten.
Hierzu zahlen u.a. der Einbehalt von Gehalt, Sozialleistungen oder (Ausweis-)Dokumenten und das

= Verbot, den Arbeitsplatz oder das Produktionsgelande zu verlassen.

Missachtung von Arbeitsschutz

Sichere und gesundheitsvertragliche Bedingungen am Arbeitsplatz sind zu gewahrleisten. Zustadnde am
Arbeitsplatz und in betrieblichen Einrichtungen und Arbeitsbedingungen, die grundlegende
Menschenrechte verletzen, sind verboten. Insbesondere Heranwachsende (Jugendliche) sollen keinen
geféhrlichen, unsicheren oder ungesunden Umsténden ausgesetzt werden, die ihre Gesundheit und
Entwicklung gefahrden. Es sind MaRnahmen zu ergreifen, um eine Gbermafiige koérperliche und geistige
Ermudung der Mitarbeitenden zu verhindern. Die Mitarbeitenden sollen regelmafiig tber Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz geschult werden. Zudem sind alle Anforderungen des Brandschutzes
und der Notfallversorgung einzuhalten. Dies beinhaltet regelmafRige Prifungen der Anlagen und des
dazugehdrigen Equipments. An den Arbeitspléatzen ist zudem fir eine hinreichende Sauberkeit zu
sorgen. Stellt der/die Geschéaftspartner/in Mitarbeitenden Unterkiinfte zur Verfliigung, gelten fur diese
entsprechend die voran angefiihrten Anforderungen. Die Einhaltung der Gesundheits- und

Sicherheitsanforderungen soll durch eine beauftragte Person tberwacht werden.

Missachtung von Koalitionsfreiheit (Gewerkschaften)

Die Rechte der Beschaftigten zur Griindung von Arbeitsorganisationen und der Beitritt zu diesen sowie
die Rechte zur Fihrung von Kollektivhandlungen nach MalRgabe der jeweiligen nationalen Gesetze und
Vorschriften sowie der ILO-Konventionen durfen nicht eingeschrankt werden. Die Beschaftigten dirfen

wegen der Wahrnehmung dieser Rechte nicht diskriminiert werden.

Ungleichbehandlung

Der/Die Geschaftspartner/in ist verpflichtet, ein gleichgestelltes und chancengleiches Arbeitsumfeld fur

alle Mitarbeitenden sicherzustellen sowie jegliche Form der Diskriminierung zu unterlassen. Niemand
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darf aufgrund des Alters, Behinderung, ethnischer Herkunft, Familienstands, Geschlechts, Hautfarbe,
einer Mitgliedschaft in Arbeithehmerorganisationen, Nationalitét, politischer Uberzeugung, Religion oder
Weltanschauung, sexuellen Orientierung, Gesundheitszustands, sozialen Hintergrunds, anderer
personlicher Merkmale oder anderer sachlich nicht gerechtfertigter Umstande diskriminiert und
benachteiligt werden. Dies umfasst auch das Verbot der Bezahlung eines ungleichen Entgelts fir

gleichwertige Arbeit.

Vorenthalten angemessenen Lohns

Die national geltenden arbeitsrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten. Die Léhne und sonstigen
Zuwendungen missen mindestens den gesetzlichen Regelungen und/oder den in Tarifvertragen
vereinbarten Standards entsprechen. Die Léhne und sonstigen Zuwendungen sind klar zu definieren
und regelmaRig auszuzahlen bzw. zu leisten. Das Ziel ist die Zahlung von Léhnen und sonstigen
Zuwendungen, die die Lebenshaltungskosten decken, soweit die gesetzlichen Minimumldéhne hierfir zu
gering sind. Abzuge fur Sachleistungen sind nur in geringem Umfang und nur in angemessenem
Verhaltnis zum Wert der Sachleistung zulassig. Der/Die Geschaftspartner/in ist dazu verpflichtet, die
gesetzlichen Sozialleistungen und nach nationalem Recht weitere zustehende Leistungen (z.B.
Versicherungsleistungen, Uberstundenzuschlage und bezahlter Urlaub) zu erbringen. Die sich aus dem
Arbeitsverhaltnis ergebenden Verpflichtungen sind in Textform festzuhalten und den Mitarbeitenden in
Form eines Arbeitsvertrags auszuhandigen. Der/Die Geschéaftspartner/in nimmt grundsatzlich keinen
Einbehalt fir Arbeitsmittel vor, es sei denn, es ist nach dem jeweiligen nationalen Gesetz oder

Tarifvertrag zulassig.

Die regelméRige Hochstarbeitszeit und die Ruhezeiten richten sich nach den nationalen gesetzlichen

Vorschriften, es sei denn, die ILO- und/oder OECD-Richtlinien sehen eine geringere Arbeitszeit vor.

Zwangsraumung und/oder -enteighung

Widerrechtliche Zwangsrdumungen, widerrechtliche Zwangsenteignung von Land, Waldern und

Gewassern, die die Lebensgrundlage einer Person bilden, sind zu unterlassen.

Private und/oder 6ffentliche Sicherheitskrafte

Private und/oder offentliche Sicherheitskrafte diirfen zum Schutz eines Projekts und/oder Standorte/s
nicht eingesetzt werden, wenn diese Sicherheitskrafte, aufgrund mangelnder Anweisung und/oder

Kontrolle durch unsere Geschéftspartner/innen, das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher
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oder erniedrigender Behandlung missachten oder Leib und/oder Leben verletzen und/oder die

Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigen.

Korruption

Wir akzeptieren keine Korruption entlang der gesamten Lieferkette. Unter Korruption verstehen wir den
Missbrauch einer Vertrauensstellung, in der einer Person ungerechtfertigte immaterielle/materielle
Vorteile gewahrt werden, auf die diese Person keinen rechtlich begriindeten Anspruch hat, wodurch
- der/die Handelnde sich selbst oder seinem/ihre Auftraggeber/in seinerseits/ihrerseits unberechtigte
Vorteile verschaffen will oder sich fir solche zu Unrecht gewahrten Vorteile bedanken will. Von unseren
Geschaftspartner/innen erwarten wir, dass sie gegen Korruption entlang der gesamten Lieferkette

vorgehen.

Umweltrechtliche Risiken

Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenverdanderung, Gewadsserverunreinigung,

Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines tibermaBigen Wasserverbrauchs

Alle Geschéftspartner/innen sind aufgefordert unsere Bemilhungen fiir eine bessere Umwelt zu
unterstutzen und jegliche Form schadlicher Bodenveranderungen, schadlicher
Gewasserverunreinigungen, schadlicher Luftverunreinigungen, schadlicher Larmemissionen oder
Ubermalligen Wasserverbrauch abzuwenden. Bevorzugt werden von uns Lieferanten, welche ein
Umweltmanagementsystem (DIN EN ISO 14001) und ein Energiemanagementsystem (DIN EN ISO
50001) in ihren Prozessen implementiert haben, mit dem Ziel, Energie zu sparen und Treibhausgase
nachweislich zu reduzieren. Die umwelt- und sicherheitsrechtlichen Vorschriften zur Abfallbehandlung,
zum Umgang mit Chemikalien oder anderen gefahrlichen Materialien oder Stoffen sind einzuhalten. Die
Beschaftigten sind Giber den Umgang mit gefahrlichen Materialien und Stoffen nachweislich zu schulen.
Die Geschaftspartner/innen sollen die jeweils nationalen und internationalen Umweltschutzgesetze und
-verordnungen einhalten und
insbesondere die Verbote aus den oben aufgefiihrten umweltbezogenen Ubereinkommen? im Hinblick

auf Quecksilber, persistente organische Schadstoffe und gefahrliche Abfélle beachten.

2 Siehe FuBnote auf der ersten Seite.

Niederrhein-Gold Tersteegen GmbH & Co. KG Komplementarin: Sparkasse am Niederrhein

Am Holtmannshof 1 - D-47447 Moers - VINERIS GmbH IBAN: DE89 3545 0000 1106 0039 14

Registergericht Kleve HRA 1941 Registergericht Kleve HRB 4994 Swift-BIC: WELADED1IMOR

ILN 41 00440 00000 7 Geschaftsfuhrender Gesellschafter: Dipl.-Kfm. Jakob Wagner
USt-IdNr.: DE 120 310 636

Steuer-Nr.: 119/5831/0017



G 5| [ s— ", mu COPEO mm

L
~ w Markenfruchtsafte

NIEDERRHEIN-GOLD - POSTFACH 20 03 38 - D-47423 MOERS Telefon: (0 28 41) 96 96-0
Telefax: (0 28 41) 96 96-24

MaRnahmen zur Einhaltung des Code of Conducts
Betriebliche Umsetzung

Die Umsetzung und Begleitung der vorstehend genannten sozialen und 6kologischen Standards ist
durch eine betriebsinterne Strategie der sozialen Verantwortlichkeit und durch ein entsprechendes
betriebsinternes Verfahren zu bewerkstelligen. Es ist ein betriebsinternes Meldewesen fiir Verstolie
gegen diese sozialen und 6kologischen Standards einzurichten. Beschaftigte, die Meldungen machen,

dirfen deswegen nicht diszipliniert oder benachteiligt werden.

Abhilfe- und PraventionsmaRnahmen

Der/Die Geschaftspartner/in soll bei dem Verdacht einer unmittelbar bevorstehenden oder bereits sich
im Gang befindlichen Verletzung des Code of Conducts im eigenen Geschaftsbereich oder in dessen
Lieferkette, alles in der Macht stehende zu tun, um die Verletzung schnellstméglich zu beenden oder zu

verhindern.

Sollte ein solcher Fall eintreten, so wollen wir gemeinsam ein Konzept zur Beendigung der Verletzung
unserer Anforderungen erarbeiten und umsetzen. Gleichermallen wollen wir mit unseren

Geschaftspartner/innen sukzessive Praventionsmallnahmen erarbeiten und ergreifen.

Haben unsere Geschéftspartner/innen Hinweise auf einen moéglichen oder tatsachlichen Verstold gegen
unseren Code of Conduct, erwarten wir eine entsprechende Benachrichtigung. Hierzu kénnen sich die
Geschéftspartner/innen und alle weiteren Interessensvertreter/innen unseres
Beschwerdemechanismus bedienen, der den Anforderungen des Hinweisgeberschutzgesetzes

(HinSchG) entspricht und unter www.niederrhein-gold.de erreichbar ist.

Monitoring

Die Geschaftspartner/innen von Niederrhein-Gold sind damit einverstanden, dass die Umsetzung
dieses Code of Conducts jederzeit durch Niederrhein-Gold oder durch einen von Niederrhein-Gold

beauftragten unabhangigen Prufer/in kontrolliert werden kénnen.

Sie werden zudem angehalten im angemessenen Umfang samtliche erforderlichen Informationen rund
um ESG-Themen (Environmental, Social, Governance) auf Anfrage uns zur Verfligung zu stellen und
unangekindigte Vorortbesichtigungen des Betriebs des Geschaftspartners bei Bedarf zu ermdglichen.
Niederrhein-Gold behalt sich das Recht vor, zur Unterstitzung einen zur Verschwiegenheit

verpflichteten Dritten zwecks Uberpriifung unseres Code of Conducts, in Form eines Audits, zu
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beauftragen. Jegliche Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Geschéaftspartners bleiben

selbstverstandlich gewahrt.

Beendigung

Eine Verletzung des Code of Conducts berechtigt Niederrhein-Gold, dem/der Geschéaftspartner/in eine
angemessene Frist fur die Beseitigung der Verletzung zu setzen und nach erfolglosem Fristablauf und
wiederholtem Male den Vertrag unverziglich beenden. Eine Fristsetzung ist bei einer schwerwiegenden
- Verletzung nicht notwendig. In diesem Fall ist Niederrhein-Gold berechtigt hierdurch entstehende

Schaden geltend zu machen.

Stand: Juli 2024
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